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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 
Наименование 
программы 

Примерная рабочая программа воспитания по 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

Основания для 
разработки  
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 
документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года; 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный  Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 69 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)». 
Устав ГБПОУ ИО БТТТ 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 
общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализации 
программы 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 

Исполнители 
программы 

Директор, заместитель директора по УВР, руководители групп, педагоги, 
заведующие учебной частью, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный 
педагог, члены Студенческого совета, родители (законные представители), 
социальные партнеры 

 
Данная программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 
России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 
ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 
части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 



уважения к ценностям семьи, является обязательным. 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реализации 
программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий ЛР 15 



Планируемые личностные результаты  
в ходе реализации образовательной программы 

 
Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  
Код личностных 

результатов реализации 
программы воспитания  

ОУД.01 Русский язык ЛР 13,14 
ОУД.02 Литература ЛР 3,5,6 
ОУД.04 Иностранный язык ЛР 8 
ОУД.05 История ЛР 9 
ОУД.06 Физическая культура ЛР 12 
ОУД.08 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 13,14 
ОУД.11 Обществознание ЛР 13,14 
ОУД.14 Естествознание ЛР 3,5,6 
ОУД.16 География ЛР 8 
ОУД.17 Экология ЛР 9 
ОУД.03 Математика ЛР 12 
ОУД.07 Информатика ЛР 13,14 
ОУД.12 Экономика ЛР 13,14 
ОУД.13 Право ЛР 3,5,6 
ОУД.18в Индивидуальный проект ЛР 8 
ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 13,14 
ОГСЭ.02 История ЛР 3,5,6 
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 8 
ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 9 
ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 12 
ОГСЭ.06в Русский язык и культура речи ЛР 13,14 
ЕН.01 Математика ЛР 14,15 
ЕН.02 Экологические основы природопользования  ЛР 14,15 
ОП.01 Экономика организации ЛР 14,15 
ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит ЛР 14,15 
ОП.03 Налоги и налогообложение ЛР 14,15 
ОП.04 Основы бухгалтерского учета ЛР 14,15 
ОП.05 Аудит ЛР 14,15 
ОП.06 Документационное обеспечение управления ЛР 14,15 
ОП.07 Основы предпринимательской деятельности ЛР 14,15 
ОП.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности ЛР 14,15 
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР 14,15 
ОП.10в Статистика ЛР 14,15 
ОП.11в Менеджмент ЛР 14,15 
ОП.12в Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 14,15 
ОП.13в Логистика ЛР 14,15 
ОП.14в Экономическая теория ЛР 14,15 
ОП.15в Индивидуальный проект ЛР 14,15 
ОП.16в Конструктор карьеры ЛР 14,15 
ОП.17в Основы финансовой грамотности ЛР 14,15 
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета активов организации 

ЛР 14,15 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации 

ЛР 14,15 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами ЛР 14,15 
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

ЛР 14,15 

ПМ.05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей 
служащих (Кассир) 

ЛР 14,15 

 
 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой и 
осуществляется в двух направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 
пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-
личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных специалистов, 
готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе. 

 
Индикаторы Качества личности 

Гражданственность и патриотизм - отношение к 
своей стране 

- отношение к малой родине - чувство долга - 
правовая культура - сформированность гражданской 
позиции; - участие в волонтерском движении; - 
отсутствие фактов проявления идеологии 
терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

Толерантность, проявление терпимости к другим 
народам и конфессиям 

- способность к состраданию и доброта - терпимость 
и доброжелательность - готовность оказать помощь - 
стремление к миру и добрососедству - соблюдение 
этических норм общения при взаимодействии с 
обучающимися, преподавателями, мастерами и 
руководителями практики; - готовность к общению и 
взаимодействию с людьми самого разного статуса, 
этнической, религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах; 

Уважение к труду - сознательное отношение к труду, 
проявление трудовой активности 

- добросовестность и ответственность за результат 
учебной деятельности и подготовки к 
профессиональной деятельности; - демонстрация 
интереса к будущей профессии - участие в 
исследовательской и проектной работе; - участие в 
конкурсах профессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, викторинах, в 
предметных неделях; 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания 
обучающихся, эффективности реализации рабочей программы воспитания и оценка 
результативности воспитательной работы отражены в таблице 1. Оценка 
результативности воспитательной работы. 
 
 

1. Описание направлений воспитательной работы 
 
1.1. Гражданско-патриотическое направление  
Цель: Привлечение не менее 80% обучающихся колледжа к участию в различных 

клубах и мероприятиях гражданско-патриотической направленности. 
Задачи: 
1. Способствовать активному проявлению гражданской позиции и воинского 

долга путем повышения качества знаний истории Отечества; 
2. Сформировать устойчивую правовую сознательность и ответственное 

поведение. 
3. Развивать у обучающихся уважение к государственным устоям России, умение 

противостоять идеологии экстремизма, терроризма; 
 



Планируемые результаты и показатели эффективности: 
 

№ 
п/п Наименование 

Фактическое 
значение на 

начало 

Целевые значения показателей 

2022 2023 2024 2025 

1 
Доля обучающихся, организаторов 
мероприятий гражданско-
патриотического направления 

1% 2% 3% 4% 5% 

2 

Доля обучающихся, участников 
гражданско-патриотических 
мероприятий различного уровня 
(Всероссийского, областного, 
регионального, муниципального) 

20% 30% 50% 70% 80% 

3 
Количество исследовательских работ по 
гражданско-правовому и военно-
патриотическому направлению 

0 1 2 3 4 

4 

Доля обучающихся, поставленных на 
профилактический учёт за проявление 
приверженности к идеологии 
экстремизма, терроризма. 

0 0 % 0 % 0% 0 % 

5 

Доля обучающихся, получивших 
награды, грамоты, благодарности за 
участие в мероприятиях гражданско - 
правовой и военно-патриотической 
направленности различного уровня, от 
общей численности обучающихся по 
специальности/профессии 

10% 20% 40% 50% 60% 

6 

Доля положительных отзывов 
муниципального, районного, 
регионального, областного уровня 
(ветеранских организаций, 
общественных клубов, и 
общественности) по результатам 
проведенных гражданско-
патриотических мероприятий, в том 
числе в СМИ 

1 2 3 5 7 

 
1.2. Спортивное и здоровьесберегающее направление 

 
Цель: Сохранить у 100% и развить не менее чем у 90% обучающихся физическое и 

психологическое здоровье к 2025 году. 
Задачи: 
1. Провести входную диагностику физического развития  и психологических 

особенностей обучающихся; 
2. Привлечь обучающихся в систему дополнительного образования, 

спортивные клубы, объединения и мероприятия физкультурно-оздоровительной, военно-
спортивной направленности для формирования культуры ЗОЖ, развития творческих 
способностей и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

3. Подготовитьне менее 12% обучающихся к сдаче нормативов 
Всероссийского комплекса «Готов к труду и обороне» с выдачей удостоверений, 
получившим золотой, серебряный или бронзовый знак «ГТО»; 

4. Продолжить реализовывать профилактическую образовательную программу 
«Все, что тебя касается». 

 
 
 
 
 



Планируемые результаты и показатели эффективности: 
 

№ 
п/п Наименование 

Фактическое 
значение на 

начало 

Целевые значения показателей 

2022 2023 2024 2025 

1. Количество физкультурно – 
оздоровительных и спортивных мероприятий  8 10 12 14 16 

2. Количество обучающихся, участвующих в 
работе спортивного клуба 45 60 90 120 150 

3. 
Доля выполнивших нормативы комплекса 
«ГТО» на золотой, серебряный, бронзовый 
знак. 

1% 2 % 7 % 10% 12% 

4. 

Доля участников физкультурно-
оздоровительных и спортивных мероприятий 
на разных уровнях (внутриколледжный, 
муниципальный, региональный, областной, 
Всероссийский) 

20% 30% 40% 50% 60% 

5. 
Доля обучающихся, вовлечённых в 
деятельность антинаркотического 
волонтёрского движения 

2% 2 % 3% 5% 6% 

6. Доля состоящих на разных видах 
профилактического учёта 10% 7% 5% 3% 1% 

7. 
Доля обучающихся прошедших 
профилактическую образовательную 
программу «Все, что тебя касается» 

25% 25% 50% 75% 100% 

 
1.3. Культурно-творческое направление 
Цель: Формирование у 70% обучающихся творческой активности и знаний 

культурных традиций народов Российской Федерации через организацию и участие в 
творческой жизни техникума к 2025 году. 

Задачи: 
1. Выявить круг интересов, увлечений, способностей и талантов обучающихся; 
2. Развить деятельность культурно-творческих объединений; 
3. Привлечь не менее 70% обучающихся в культурно-творческую деятельность; 
4. Организовать ежегодные конкурсы творческого мастерства внутри ПОО; 
5. Увеличить долю обучающихся-участников региональных, областных и 

федеральных творческих конкурсов; 
6. Увеличить долю волонтёров, организующих и проводящих творческие 

мероприятия разного уровня. 
 
Планируемые результаты и показатели эффективности: 
 

№ 
п/п Наименование 

Фактическое 
значение на 

начало 

Целевые значения показателей 

2022 2023 2024 2025 

1. Доля выявленных талантливых 
обучающихся 0% 2% 3% 4% 5 % 

2. Количество культурно-творческих 
объединений 1 2 3 3 3 

3. 
Доля обучающихся, вовлеченных в 
культурно-творческую деятельность 50% 55% 60% 65% 

не 
менее 
70% 

4. Доля обучающихся - участников конкурсов 
творческого мастерства  1% 2% 3% 4% 5% 

5. 
Доля обучающихся, участников 
муниципальных, региональных, областных 
и федеральных творческих конкурсов 

1% 2% 3% 4% 5% 

6. Доля волонтеров из числа обучающихся, 1% 1% 3% 5% 10% 



вовлеченных в организацию и проведение 
творческих мероприятий разного уровня 

 
1.4. Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры)  

Цель: Развитие умения планировать свою профессиональную карьеру не менее чем 
у 40% выпускников к 2025 году. 

Задачи: 
1. Вовлечь обучающихся в участие в конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня; 
2. Вовлечь обучающихся в участие в научно-практических конференциях 

различного уровня; 
3. Обеспечить получение обучающимися дополнительного образования; 
 
Планируемые результаты и показатели эффективности: 
 

№ 
п/п Наименование 

Фактическое 
значение на 

начало 

Целевые значения показателей 

2022 2023 2024 2025 

1. 

Доля обучающихся, вовлечённых в 
наставничество «работодатель - студент», 
«студент - студент» в качестве 
наставляемого 

35% 35% 40% 45% 50% 

2. 
Доля обучающихся, вовлечённых в 
наставничество «студент - студент» в 
качестве наставника 

1% 1% 2% 2% 3% 

3. 
Доля обучающихся, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства 
разного уровня  

5% 5% 6% 7% 8% 

4. 
Доля обучающихся, участвующих в 
научно-практических конференциях 
различного уровня 

2% 2% 3% 4% 5% 

5. Трудоустройство выпускников по 
профилю 60% 70% 80% 90% 95% 

6. 
Доля обучающихся, прошедших курсы 
профессионального дополнительного 
образования 

5% 6% 10% 20% 30% 

 
1.5. Студенческое самоуправление 
Цель: Увеличить долю обучающихся, вовлеченных в систему самоуправления в 

техникуме до 10% к 2025 году. 
Задачи: 
1. Определить направленность и интересы обучающихся для распределения по 

секторам студенческого совета; 
2. Популяризировать деятельность студенческого самоуправления; 
3. Обучить  членов самоуправления активным формам работы с участниками  

образовательных отношений, социальным партнёрами, а так же с различными 
организациями и структурами; 

4. Выстроить коммуникацию между студенческим сообществом, администрацией 
и педагогическим коллективом ПОО, общественными объединениями города и района для 
совместного решения вопросов. 

 
 
 
 
 
 



Планируемые результаты и показатели эффективности: 
 

№ 
п/п Наименование 

Фактическое 
значение на 

начало 

Целевые значения показателей 

2022 2023 2024 2025 

1. Количество членов самоуправления, 
обученных  активным формам работы 5 5 15 20 25 

2. 

Увеличение количества обучающихся, 
активно взаимодействующих с участниками  
образовательных отношений, социальными 
партнёрами, различными организациями и 
структурами 

1 1 15 20 25 

3. 
Количество материалов, выпущенных для 
популяризации студенческого 
самоуправления 

3 3 5 7 10 

 
1.6. Экологическое направление 
Цель: К 2025 году 100% освоение обучающимися навыков ресурсосбережения, 

сохранения окружающей среды, эффективного поведения в ЧС готовностью использовать 
их в дальнейшей жизни.  

Задачи: 
1. Привлечь обучающихся в разработку проектов по экологическому направлению 

и  участию в них; 
2. Развить систему экологического образования и воспитания обучающихся; 
3. Увеличить долю эковолонтёров из числа обучающихся, участвующих в 

природоохранной деятельности; 
4. Сформировать знания экологической культуры для эффективного применения в 

профессиональной деятельности, повседневной жизни и чрезвычайных ситуациях. 
 
Планируемые результаты и показатели эффективности: 
 

№ 
п/п Наименование 

Фактическое 
значение на 

начало 

Целевые значения показателей 

2022 2023 2024 2025 

1. 
Доля обучающихся задействованных в  
разработке и реализации проектов по 
экологическому направлению 

0% 1% 2% 2% 3% 

2. 
Количество мероприятий направленных на 
экологическое образование и воспитание 
обучающихся 

2 3 5 6 7 

3. 
Доля эковолонтёров из числа обучающихся, 
участвующих в природоохранной 
деятельности; 

2 % 3% 4% 7% 10% 

 
1.7. Бизнес-ориентирующее направление 
Цель: Освоение предпринимательских  компетенций обучающимися и  готовность 

применять их в профессиональной деятельности к 2025 году не менее чем у 10 % 
выпускников. 

Задачи: 
1. Провести входную диагностику знаний по данному направлению; 
2. Привлечь студентов в разработку грантовых проектов по бизнес-

ориентирующему направлению и  участию в них; 
3. Провести диагностику сформированности общих компетенций по данному 

направлению по результатам работы ГЭК; 
4. Увеличит количества наставников из числа предпринимателей. 
 



Планируемые результаты и показатели эффективности: 
 

№ 
п/п Наименование 

Фактическое 
значение на 

начало 

Целевые значения показателей 

2022 2023 2024 2025 

1. Количество воспитательных мероприятий 
по направлению  2 5 6 6 7 

2. Количество наставников из числа 
предпринимателей  0 1 2 2 3 

3. Доля наставляемых 0 2% 4% 7% 10% 

4. Количество бизнес-проектов, 
разработанных обучающимися 1 1 5 8 10 

5. 
Количество разработанных грантовых 
проектов по на разных уровнях 
(муниципальный, региональный..) 

0 1 2 2 3 

6. Доля самозанятых выпускников 0 1% 2% 3% 4% 
 
 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 
для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 
лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана на основе: 
1. Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», принят Государственной Думой 21.12.2012 года, одобрен Советом 
Федерации 26.12.2012 года (с изм. и доп.). 
2. Приказа Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 69 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)». 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Техникум располагает квалифицированными педагогическими кадрами, 
обеспечивающими воспитательную работу: заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, заведующий библиотекой, социальный педагог, педагог-психолог, 
руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ, руководители 
групп 25 сотрудников из числа преподавателей, воспитатели общежития, педагоги 
дополнительного образования. 

 
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
ГБПОУ ИО БТТТ самостоятельно определяет место проведения мероприятий 

воспитательной работы, отраженных в календарном плане. 
 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 



значимой деятельности; 
− информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения; 
− мониторинг воспитательной работы; 
− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
 
 
РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 
Цель: совершенствование путей и способов эффективной организации 

социокультурной среды Учреждения, определение резервов и возможностей 
совершенствования работы в данном направлении. 

Задачи: 
− формирование профессиональных качеств личности обучающихся через создание 

интерактивного музея профессионального мастерства;  
− формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности, 

проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, региона, Учреждения, 
окружающих людей через участие в социальных проектах города, области, России;  

− формирование ценностных установок, усвоение норм общечеловеческой морали, 
культуры общения через организацию спортивных и культурно-развлекательных 
мероприятий;  

− приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих богатство 
общечеловеческой культуры, культуры своего Отечества через организацию мероприятий, 
направленных на сохранения традиций, повышения имиджа Учреждения (книга Почёта, 
Галерея Почёта, Аллея Славы, Золотой фонд); 

− воспитание положительного отношения к труду; 
− формирование норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к правам 

окружающих людей через расширение форм деятельности СС «Лидер» и работу Кабинета 
профилактики правонарушений; 

− формирование здорового образа жизни, способности к физическому 
самосовершенствованию и развитию. 
 
Направление 
деятельности 

Мероприятие Сроки 
поведения 

Ответственный 

Социальные 
проекты 

Ветеран живет рядом октябрь 
декабрь 
февраль 

март 
май 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Зеленый дозор апрель 
май 

июнь 

Воспитатели 

Подари тепло людям сентябрь 
январь 

Социальный педагог 

Письмо солдату февраль 
май 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Рекламный автобус март Педагоги ДО 



апрель 
май 

Гражданско-
патриотическое 
воспитание 

Выборы президента СС «Лидер» сентябрь Педагог-организатор 
Круглый стол с инспектором ОП № 4  
«Ответственность за уголовные и 
административные правонарушения» 

октябрь Социальный педагог 

Декада военно-патриотического 
воспитания «Славим отечество наше 
родное», посвященный празднованию 
Дня защитника Отечества. 

февраль Педагог-организатор 
Преподаватель-организатор 
ОБЖ 
Руководитель 
физвоспитания 

Декада по пропаганде  ЗОЖ 
«Молодёжь выбирает здоровый образ 
жизни» 

ноябрь Педагог-организатор 
Преподаватель-организатор 
ОБЖ 
Руководитель 
физвоспитания 

«День Толерантности» ноябрь Педагог-организатор 
Информационный бюллетень: «Отдав 
паспорт в чужие руки, вы можете 
сломать себе судьбу» 

декабрь Социальный педагог 

Собрание студентов и обучающихся 
детей, относящихся к категории детей 
сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей и лиц из их 
числа. «Времяпровождение зимних 
каникул» 

декабрь Социальный педагог 

Зимняя сессия ШАНПО январь Педагог-организатор 
Оформление информационного стенда 
«Алкоголизм: причины и 
последствия». 

январь Социальный педагог 

Собрание для детей из категории 
сирот «Я – пример для окружающих» 
(по итогам 1 полугодия) 

январь Социальный педагог 

Летняя сессия ШАНПО июль Педагог-организатор 
Торжественный парад, посвященный 
Дню Победы 

май Педагог-организатор 

Информационный стенд «Я против», 
посвященный Всемирному Дню 
борьбы с курением 

май Педагог-организатор 

Работа с КДН  участие в конференции  
«Летняя занятость детей-сирот, детей 
оставшихся без попечения родителей» 

май Социальный педагог 

Собрание для детей из категории 
сирот «Летняя занятость» 

май Социальный педагог 

 

Час общения «Опасные игры» июнь Социальный педагог 
Мероприятие, направленное на 
воспитание антикоррупционного 
мировоззрения у студентов «Деньги 
свои и чужие»   

июнь Социальный педагог 

Духовно-
нравственное 
воспитание 

День  знаний сентябрь Педагоги ДО 
Областной конкурс социальной 
рекламы антинаркотической 
направленности и пропаганды ЗОЖ 
«Твоя жизнь в твоих руках» 

сентябрь-
декабрь 

 

XIX областной смотр-конкурс Лучший 
наркопост ОО в Иркутской области» 

сентябрь-
май 

Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 

Неделя профилактики безнадзорности, 
беспризорности и правонарушений в 
подростковой среде «Высокая 
ответственность», посвященная Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом 

сентябрь Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 



«Библиотечный час» для студентов 1-х  
курсов 

сентябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «День 
солидарности в борьбе с терроризмом» 

сентябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «День 
программиста в России» 

сентябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день мира как день всеобщего 
прекращения огня и отказа от насилия» 

сентябрь Зав.библиотекой 

Собрание обучающихся из категории 
детей-сирот, детей оставшихся без 
попечения «Давайте познакомимся», 
выбор актива 

сентябрь Социальный педагог 

Мероприятие, направленное на 
выявление профориентационной 
направленности детей-сирот «Твой 
выбор» совместно с педагогом-
психологом 

сентябрь Социальный педагог 

Проведение дня «Вопросы и ответы по 
социальной адаптации и 
постинтернатному сопровождению 
детей-сирот и детей,  оставшихся без 
попечения родителей, лиц из их числа» 
в рамках образовательного форума 

сентябрь Социальный педагог 

Тренинг «Знакомство» сентябрь Педагог-психолог 
Вводная диагностика обучающихся 1 
курса (Методика ведущий канал 
восприятия. С. Ефремцева; КОС 
Фетискин Н.П, Мануйлов Г.М. ) 

сентябрь Педагог-психолог 

Час общения «Темперамент и 
характер, влияние на личность» 

сентябрь Педагог-психолог 

Диагностика микроклимата учебных 
групп 2 курса 
(«Оценка микроклимата студенческой 
группы» (В.М. Завьялова)) 

сентябрь Педагог-психолог 

Неделя «Будущее в твоих руках», 
посвященная Всемирному дню 
трезвости и борьбы с алкоголизмом 

октябрь Зам.директора по УВР 
ГКУ ЦПРК 

Тренинг «Личностный рост» октябрь Педагог-психолог 
Радио-страничка «День ПТО» октябрь Зав.библиотекой 
Тематическая полка «Всемирный день 
защиты животных» 

октябрь Зав.библиотекой 

Видеоролик «Международный день 
учителя» 

октябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день Белой трости» 

октябрь Зав.библиотекой 

Радио-страничка  «Международный 
день повара» 

октябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день ООН» 

октябрь Зав.библиотекой 

Круглый стол со специалистами 
Министерства социального развития, 
опеки и попечительства по г. Братску, 
круглый стол «Твое право на жилье». 

октябрь Социальный педагог 

Комплексное обследование 
обучающихся 1 курсов на уровень 
адаптации в техникуме (методика 
определения уровня тревожности Ч.Д. 
Спилберга, Ю.Л. Ханина, диагностика 
«Социометрия») 

октябрь Педагог-психолог 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.calend.ru%2Fholidays%2F0%2F0%2F160%2F
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.calend.ru%2Fholidays%2F0%2F0%2F160%2F


Оформление стенда «Мама, подожди!» 
(с целью профилактики ранней 
беременности) 

октябрь Социальный педагог 

Семинар для руководителей групп о 
результатах мероприятий по адаптации 
обучающихся 1 курсов 

октябрь Педагог-психолог 
Социальный педагог 

Беседа «Неформальные молодежные 
объединения, секты и субкультуры: 
шаг в пропасть» с демонстрацией 
видеофильма. 

октябрь Социальный педагог 

Оформление стенда «Педагогами 
славится Земля!» 

октябрь Педагог-организатор 

Праздничная программа «Педагогами 
славится Земля!», посвященная Дню 
учителя 

октябрь Педагог-организатор 
Педагоги ДО 

Отборочный конкурс «Студент года - 
2020» 

октябрь Педагог-
организаторПедагоги ДО 

Акция «Читаем вместе» в общежитии 
Учреждения 

октябрь Воспитатели 

Оформление информационного стенда 
ко Дню повара 

октябрь Педагог-организатор 

Праздничная программа «Посвящение 
в профессию и специальность» 

октябрь Педагог-организатор 
Педагоги ДО 

Фотоконкурс  «Все разные, но все – 
таки мы вместе» 

октябрь Педагог-организатор 

Оформление информационного стенда 
ко Дню памяти жертв политических 
репрессий 

октябрь Педагог-организатор 

Неделя профилактики экстремизма 
«Единство многообразия», 
посвященная Международному дню 
толерантности 

ноябрь Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 

Неделя профилактики употребления 
табачных изделий «Мы – за чистые 
легкие», приуроченная к 
Международному дню отказа от 
курения 

ноябрь Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 

Видеоролик «4 ноября – День 
народного единства» 

ноябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Годовщина 
Великой Октябрьской 
социалистической революции» 

ноябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Всероссийский 
день призывника» 

ноябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день толерантности» 

ноябрь Зав.библиотекой 

Книжная выставка, посвященная 
декаде ЗОЖ 

ноябрь Зав.библиотекой 

Книжная выставка ко дню рождения 
русского философа, лексикографа, 
этнографа В.И. Даля и дню Словарей и 
Энциклопедий 

ноябрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Всемирный день 
информации» 

ноябрь Зав.библиотекой 

Беседа «Ранний брак» с 
обучающимися из категории детей-
сирот 

ноябрь Социальный педагог 

Анкетирование «Наша жизнь как 
ценность» 

ноябрь Социальный педагог 

Круглый стол с медицинскими 
работниками  «Профилактика 

ноябрь Социальный педагог 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%D0%9C%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C%2C_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%89%D1%91%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BF%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%D0%9C%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C%2C_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%89%D1%91%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BF%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8


алкоголизма и наркомании» 

Круглый стол со специалистами КДН 
и ЗП ко Дню по правам ребенка «Сто 
вопросов и ответов» 

ноябрь Социальный педагог 

Круглый стол с работниками 
правоохранительных органов и детьми-
сиротами, детьми оставшимися без 
попечения родителей «Ранняя 
профилактика бродяжничества и 
правонарушений» 

ноябрь Социальный педагог 

Диагностика обучающихся на 
выявление агрессивного поведения 

ноябрь Педагог-психолог 

Час общения «Стресс. Разновидности 
стресса: дистресс, эустресс» 

ноябрь Педагог-психолог 

Оформление информационного стенда 
«День народного единства» 

ноябрь Педагог-организатор 

Оформление информационного стенда 
«День бухгалтера» 

ноябрь Педагог-организатор 

Неделя профилактики ВИЧ – 
инфекции «Здоровая семья», 
посвященная Всемирному дню борьбы 
со СПИДОМ 

декабрь Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 

Неделя правовых знаний 
«Равноправие», посвященная 
Всемирному дню прав человека 

декабрь Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 

Тематическая полка «Международный 
день инвалидов» 

декабрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день прав человека» 

декабрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «День 
Конституции РФ» 

декабрь Зав.библиотекой 

Видеоролик «День города» декабрь Зав.библиотекой 
Тематическая полка «День работника 
органов государственной безопасности 
РФ» 

декабрь Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день кино» 

декабрь Зав.библиотекой 

Исследование индивидуальных 
особенностей личности детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей 

декабрь Педагог-психолог 
Социальный педагог 

Конференция «Закон и правопорядок» 
с инспектором транспортной полиции 

декабрь Социальный педагог 

 «Новогодний огонек» для 
обучающихся из категории детей-
сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей и лиц из их числа 

декабрь Социальный педагог 

Анкетирование «Самооценка 
личности» 

декабрь Педагог-психолог 

Оформление информационного стенда 
ко Дню рождения Учреждения 

декабрь Педагог-организатор 

Оформление информационного стенда 
«С днем рождения, любимый город!» 

декабрь Педагог-организатор 

Вечер отдыха «Новогодние встречи» 
(для обучающихся проживающих в 
общежитии) 

декабрь Воспитатели 

Конкурс «Ледовый городок» - лепка 
фигур из снега (для обучающихся 
проживающих в общежитии) 

декабрь Воспитатели 

Праздничная программа «В день 
последний декабря…» 

декабрь Педагог-организатор 
Педагоги ДО 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.aif.ru%2Fdontknows%2Ffile%2F1061425
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.chelib.ru%2Findex.php%2Fbibleotekam%2Fdelimsya-opytom%2F154-2013-02-22-05-28-01
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.chelib.ru%2Findex.php%2Fbibleotekam%2Fdelimsya-opytom%2F154-2013-02-22-05-28-01


 

Тренинг «Самооценка» январь Педагог-психолог 
Тематическая полка «Всемирный день 
религии» 

январь Зав.библиотекой 

Видеоролик «Татьяна – 
покровительница студенчества» 

январь Зав.библиотекой 

Литературно-музыкальная гостиная ко 
дню рождения В. Высоцкого 

январь Зав.библиотекой 

Книжная выставка ко дню рождения 
русского писателя Валентина Катаева 

январь Зав.библиотекой 

День студента (Татьянин день) январь Педагог-организатор 
Педагоги ДО 

Час общения «Наркотики и закон» январь Педагог-психолог 
Социальный педагог 

Коррекционное занятие «Умей сказать 
«Нет» 

январь Социальный педагог 

Аукцион «Добрых дел», посвященный 
Международному дню спонтанного 
проявления доброты 

февраль Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 

Круглый стол с медицинскими 
работниками «Профилактика ВИЧ-
инфекции и вирусных гепатитов» 

февраль Социальный педагог 

Тематическая полка «День российской 
науки» 

февраль Зав.библиотекой 

Акция «Подари книгу библиотеке», 
приуроченная к Международному дню 
дарения книг 

февраль Зав.библиотекой 

Тематическая полка «День памяти 
воинов-интернационалистов» 

февраль Зав.библиотекой 

Книжная выставка, посвященная 
декаде военно-патриотического 
воспитания 

февраль Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день родного языка» 

февраль Зав.библиотекой 

Видеоролик «Служу Отечеству»  февраль Зав.библиотекой 
Тренинг «Управление агрессией» февраль Педагог-психолог 
Семинар для педагогов с элементами 
тренинга «Сохраним себя для себя» 
(повышение профессиональной 
компетенции и профилактика 
профессиональной деформации) 

февраль Педагог-психолог 

Праздничная программа «Спешим 
поздравить Вас», посвящённое Дню 
защитника Отечества 

февраль Педагог-организатор 
Педагоги ДО 

Оформление информационного стенда 
посвященного Дню памяти воинов 
интернационалистов 

февраль Педагог-организатор 

Час полезной информации «Этикет 
надо соблюдать даже в дружбе» 

март Социальный педагог 

Неделя профилактики 
наркозависимости «Независимое 
детство», посвященная Всемирному 
дню борьбы с наркотиками и 
наркобизнесом 

март Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 

Тренинг «Разрешение и профилактика 
конфликтов» 

март Педагог-психолог 

Конкурс статей «Женский портрет» март Зав.библиотекой 
Тематическая полка «День 
содружества наций» 

март Зав.библиотекой 

Радио-страничка «Всемирный день 
защиты прав потребителей» 

март Зав.библиотекой 

Книжная выставка, посвященная 
«Всемирному дню поэзии» 

март Зав.библиотекой 



Тематическая полка «Источник жизни 
на планете», посвященная Всемирному 
дню воды 

март Зав.библиотекой 

Тематическая полка «День внутренних 
войск МВД России» 

март Зав.библиотекой 

Круглый стол с медицинскими 
работниками «Профилактика 
злокачественных новообразований» 

март Социальный педагог 

Круглый стол с медицинскими 
работниками «Профилактика 
артериальной гипертонии и сахарного 
диабета» 

март Социальный педагог 

Час полезной информации «Как 
помочь себе в стрессовой ситуации» 

март Социальный педагог 

Изучение когнитивных способностей 
обучающихся 

март Педагог-психолог 

Оформление информационного стенда 
«Весенние улыбки» 

март Педагог-организатор 

Праздничная программа для  милых 
дам «Весенние улыбки», посвященная 
международному женскому дню 

март Педагог-организатор 
Педагоги ДО 

Оформление информационного стенда 
«Широкая Масленица» 

март Педагог-организатор 
Педагоги ДО 

Оформление информационного стенда 
«День Смеха» 

март Педагог-организатор 

Проведение дня «Вопросы и ответы по 
социальной адаптации и 
постинтернатному сопровождению 
детей-сирот и детей,  оставшихся без 
попечения родителей, лиц из их числа» 
в рамках образовательного форума 

апрель Социальный педагог 

Книжная выставка, посвященная 
«Международному дню детской 
книги» 

апрель Зав.библиотекой 

Книжная выставка ко дню рождения 
русской поэтессы Беллы Ахмадулиной 

апрель Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день освобождения узников 
фашистских концлагерей» 

апрель Зав.библиотекой 

Видеоролик «День космонавтики» апрель Зав.библиотекой 
Книжная выставка ко дню рождения 
Н. Гумилёва 

апрель Зав.библиотекой 

Тематическая полка «День российской 
полиграфии» 

апрель Зав.библиотекой 

Тематическая полка «Международный 
день солидарности молодежи» 

апрель Зав.библиотекой 

Круглый стол с медицинскими 
работниками «Сохранение 
репродуктивного здоровья, 
профилактика абортов и инфекций, 
передающихся преимущественно 
половым путем» 

апрель Социальный педагог 

Круглый стол с правоохранительными 
органами «Мелкое хулиганство - чем 
оно опасно для несовершеннолетних» 

апрель Социальный педагог 

Тренинг «Я – профессионал» апрель Педагог-психолог 
Диагностики ценностных ориентаций 
в карьере (Экспресс диагностика 
личностной конкурентоспособности, 
Методика «Якоря карьеры», В.А. 
Чикер, В.Э. Винокурова) 

апрель Педагог-психолог 

Изучение уровня тревожности у апрель Педагог-психолог 



обучающихся выпускных групп 
Оформление информационного стенда 
«День космонавтики» 

апрель Педагог-организатор 

Оформление информационного стенда 
«Пасхальный перезвон» 

апрель Педагог-организатор 

Круглый стол «На экзамены без 
страха» 

май Педагог-психолог 

Тематическая полка «Всемирный день 
свободы печати» 

май Зав.библиотекой 

Книжная выставка «День победы» май Зав.библиотекой 
Тематическая полка «Международный 
день семьи» 

май Зав.библиотекой 

Тематическая полка «День славянской 
письменности и культуры» 

май Зав.библиотекой 

«Всероссийский день библиотек» май Зав.библиотекой 
Тематическая полка «День 
пограничника» 

май Зав.библиотекой 

Видеоролик «Всемирный день без 
табака» 

май Зав.библиотекой 

Тематическая полка, посвященная 
Дню защиты детей 

май Зав.библиотекой 

Оформление информационного стенда 
«Мир! Труд! Май!» 

май Педагог-организатор 

 

Оформление информационного стенда 
«День Победы!!!» 

май Педагог-организатор 

Изучение уровня тревожности у 
обучающихся выпускных групп 

июнь Педагог-психолог 

Анкетирование «Самооценка 
личности» 

июнь Педагог-психолог 

Беседа «Будь опрятным, аккуратным» июнь Социальный педагог 
Тематическая полка «Всемирный день 
охраны окружающей среды» 

июнь Зав.библиотекой 

Книжная выставка ко дню рождения 
А.С. Пушкина 

июнь Зав.библиотекой 

Радио-страничка «12 июня – День 
России» 

июнь Зав.библиотекой 

Видеоролик «Всемирный день донора» июнь Зав.библиотекой 
Книжная выставка ко дню рождения 
И.А. Гончарова, русского писателя 

июнь Зав.библиотекой 

Книжная выставка ко дню рождения Р. 
Рождественского, советского поэта 

июнь Зав.библиотекой 

Торжественное вручение дипломов 
«Выпускник – 2023» 

июнь Педагог-организатор 
Педагоги ДО 
Руководители выпускных 
групп 

Спортивно-
оздоровительное 
воспитание 

Кросс Здоровья сентябрь Руководитель 
физвоспитания 

Городской легкоатлетический кросс сентябрь Руководитель 
физвоспитания 

Туристический слет «С рюкзаком на 
природу» 

сентябрь Руководители учебных 
групп 
Руководитель 
физвоспитания 
Педагог-организатор 

Гиревой спорт и армрестлинг среди 
обучающихся Учреждения 

январь Руководитель 
физвоспитания 

Настольный теннис среди 
обучающихся Учреждения 

март Руководитель 
физвоспитания 

Соревнования по волейболу среди 
обучающихся Учреждения 

апрель Руководитель 
физвоспитания 



Областная акция флэш-моб «Жизнь! 
Здоровье! Красота!», приуроченная к 
Всемирному Дню здоровья 

апрель Педагог-организатор 

Единая декада ГТО среди 
обучающихся Учреждения 

май Руководитель 
физвоспитания 

Спортивный праздничный день 
«Веселая карусель», посвященный 
«Дню защиты детей» 

июнь Руководители учебных 
групп 
Руководитель 
физвоспитания 
Педагог-организатор 

Трудовое и 
правовое 
воспитание 

Круглый стол с инспектором ОДН ОП 
№ 4 «Комендантский час. Виды 
административных наказаний за 
правонарушения» для обучающихся из 
категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

октябрь Социальный педагог 

Круглый стол со специалистами 
Министерства управления социального 
развития опеки и попечительства по г. 
Братску со студентами из категории 
детей сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей «Твое право на 
жилье» 

октябрь Социальный педагог 

Круглый стол с руководителями групп 
«Особенности работы с детьми из 
категории детей сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» 

ноябрь Социальный педагог 

Городская  акция «Чистый город 
своими руками» 

апрель Педагог-организатор 

Акция «Пунктуальность и 
дисциплина» 

в течение 
года 

Педагог-организатор 

Акции в общежитии «Чистота и 
порядок» 

в течение 
года 

Педагог-организатор 

Групповое собрание «Ознакомление с 
нормативно- правовой документацией 
Учреждения» 

в течение 
года 

Руководители учебных 
групп 

Часы администрации для 
обучающихся Учреждения 

в течение 
года 

Администрация 

Рейды по соблюдению правил 
внешнего вида обучающихся «Пункту 

в течение 
года 

Педагог-организатор 

Заседание Кабинета профилактики  сентябрь 
ноябрь 
январь 

мат 
май 

Зам.директора по УВР 

Волонтерское 
движение  

Участие в социальных проектах: 
- Ветеран живет рядом 
- Рекламный автобус 
- Золотой фонд 
- Письмо солдату 

в течение 
года 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Развитие Единой информационной 
системы «Добровольцы России» сентябрь-

декабрь 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Акция «С праздником, любимый 
учитель!» октябрь 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

День Добра (участие в городской 
акции «Несем добро людям» в рамках 
городской декады пожилого человека) 

октябрь 
Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Акция «Твой выбор» к всемирному 
дню борьбы со СПИДом ноябрь 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 



Областной Слет волонтеров – 
обучающихся ПОО, посвященный 
всемирному дню добровольца 

ноябрь - 
декабрь 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Акция «Мой выбор - здоровье».  
ноябрь 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Акция «Мир, который Мы создаем!», 
посвященная Дню толерантности ноябрь 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Акция «Георгиевская ленточка» 
май 

Педагог-организатор 
Волонтерское движение 
«Радуга» 

Работа с 
родителями 

Общее родительское собрание для 
обучающихся 1 курса сентябрь 

Администрация 

Единое областное тематическое 
родительское собрание: «Воспитание 
без насилия» 

сентябрь 
Зам.директора по УВР ГКУ 
ЦПРК 

Родительские собрания по учебным 
группам 

в течение 
года 

Руководители групп 

Посещение семей на дому в течение 
года 

Руководители групп 

Памятка для родителей «Роль семьи в 
профилактике вредных привычек, 
девиантного поведения и 
правонарушений» 

ноябрь 

Социальный педагог 

Анкетирование родителей и 
выпускников «Удовлетворенность 
образовательным процессом» 

май 
Педагог-психолог   

Анкетирование «Готов ли я стать 
приемным родителем?» 

в течение 
года 

Педагог-психолог   

Заочное тематическое 
консультирование для родителей в течение 

года 

Педагог-психолог   

Мониторинг Анализ деятельности общественного 
наркологического поста (Здоровье+) за 
1, 2 полугодие 2022-2023 учебного 
года 

декабрь 
июнь 

Социальный педагог ГКУ 
ЦПРК 

Социально-психологическое 
тестирование обучающихся сентябрь-

октябрь 

Социальный педагог  
Педагог-психолог 
ГКУ ЦПРК 
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